Na temelju ¢lanka 15. stavka 1. tocke 18. Statuta (,,Narodne novine” broj 137/15) i na osnovi odredbi
Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14) Upravni odbor Hrvatske komore inZenjera
elektrotehnike na 29. redovnoj sjednici odrzanoj 24. veljale 2017. donio je

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu TajniStva Hrvatske komore inZenjera elektrotehnike (u nastavku teksta:
Pravilnik) u skladu sa Zakonom o komori arhitekata i komorama inZenjera u graditeljstvu i
prostornome uredenju (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Hrvatske komore inZenjera
elektrotehnike (u daljnjem tekstu: Statut) i drugim zakonima, kao i op¢im aktima Hrvatske komore
inZenjera elektrotehnike ureduju uvjeti rada, prava i obveze, trajanje odmora i dopusta, place i ostale
isplate radnicima, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite
od diskriminacije, kao i ostale obaveze i prava koja proizlaze iz radnog odnosa radnika (zaposlenik,
uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluZbenik i sliécno — u daljnjem tekstu: radnik; pojam obuhvaca
radnike Zenskog i muskog spola, bez diskriminacije) koji su zaposlenici Hrvatske komore inZenjera
elektrotehnike (u daljnjem tekstu: Komora, Poslodavac), te druga pitanja od znacenja za rad TajniStva
Komore.

Clanak 2.

U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukcije uredena
ugovorom o radu koji obvezuje Komoru, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom koji se
primjenjuje na radnike Komore, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu,
ili drugim zakonom, nije odredeno drukcije.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Komori.

Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju sastavni
dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s
Komorom za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca,
odnosno njegovog pravnog zastupnika.

Radnik je duzan postivati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o
radu i Pravilnika, koji se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrZavanje opreme, te da svoju
uslugu rada podredi organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja i da ugovoreni
rad osobno obavi prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstama rada, kao i da Stititi
poslove i interese Komore.

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrsavati i osposobljavati sukladno potrebama
radnog procesa.

Clanak 5.

Temeljna je obveza Komore da radniku osigura posao, da mu za obavljeni rad isplati placu, da
dobrom organizacijom obavljanja poslova osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.



Clanak 6.

U sluéaju eventualnog spora izmedu radnika i Poslodavca obje strane se obvezuju isti pokusati rijesiti
mirnim putem.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Komore, bez obzira na to jesu li zasnovali
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, rade li puno ili skraéeno radno vrijeme, ili su u
statusu pripravnika.

EVIDENCIJA O RADNICIMA
Clanak 7.
Komora je duzna voditi evidenciju o radnicima koji su u Komori u radnom odnosu.
Evidencija iz st. 1 ovog ¢lanka mora sadrZavati podatke o radnicima i radnom vremenu.
SadrZaj i nacin vodenja evidencije propisuje pravilnikom nadleZan ministar.
il. UPRAVUANIE
Clanak 8.

Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru, odgovara za zakonitost njezina rada te obavlja
druge poslove odredene Zakonom i Statutom Komore.

Komora je za obavljanje stru€nih, administrativnih i pravnih poslove, te za vodenje redovitog i
tekuceg poslovanja Komore sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima ustrojila Tajnistvo Komore.

Radom Tajni§tva Komore upravlja glavni tajnik Komore u skladu s odlukama Skupstine Komore,
predsjednika Komore i Upravnog odbora Komore.

I1l. ORGANIZACIJA RADA TAINISTVA
Clanak 9.

TajniStvo Komore obavlja stru¢ne, administrativne i pravne poslove te vodi redovito i tekuce
poslovanje Komore.

TajnisStvo Komore se sastoji od glavnog tajnika i potrebnog broja stalno zaposlenih stru¢nih i
administrativnih sluZbenika.

Radom TajniStva Komore upravlja Glavni tajnik Komore.
Glavni tajnik Komore za svoj rad odgovara predsjedniku Komore i Upravnom odboru Komore.
Struéni i administrativni sluzbenici za svoj rad odgovaraju Glavhom tajniku Komore.

Glavnog tajnika Komore imenuje Upravni odbor Komore, na prijedlog predsjednika Komore nakon
provedenog javnog natjetaja na mandat u trajanju od 4 godine.

Za glavnog tajnika Komore moze nakon provedbe javnog natjecaja biti imenovan osoba koja ima
zavrieni diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij elektrotehnike ili prava i
najmanje pet godina radnog iskustva.

Mandat Glavnog tajnika Komore traje ¢etiri godine. Nakon isteka mandata, Upravni odbor Komore
moZe na prijedlog predsjednika Komore, bez provodenja javnog natjelaja, glavnog tajnika imenovati
na naredni mandat od 4 godine.



Upravni odbor Komore moZe, na prijedlog predsjednika Komore, razrijesiti Glavnog tajnika u slucaju
neurednog izvr8avanja radnih zadataka.

Nakon provedbe procedure iz stavka 6. ovog ¢lanka, Glavni tajnik sklapa ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s Komorom kao poslodavcem.

Nakon isteka mandata glavnog tajnika te u slu¢aju da glavni tajnik nije ponovno imenovan na naredni
mandat, Komora je duZna rasporediti glavnog tajnika na drugo odgovarajuée radno mjesto u Komori,
ako je predvideno sistematizacijom.

Clanak 10.

Pojedine poslove unutar Tajnistva obavljaju radnici na radnim mjestima utvrdenim sistematizacijom
radnih mjesta, koji se donosi po postupku za dono$enje Pravilnika o radu i ¢ini njegov sastavni dio.

Sistematizaciju radnika TajniStva Komore organizacijsku strukturu, opis poslova i zadade, te okvirni
broj radnika s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaéa, struénih uvjeta potrebnih za njihovo
izvréenje, ovlastima i odgovornostima potrebnim za obavljanje poslova iz nadleinosti Komore,
donijet ¢e Upravni odbor Komore na prijedlog predsjednika Komore.

Clanak 11.

U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvadeni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe od 30 dana.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje glavni tajnik Komore.
DJELOKRUG RADA
Clanak 12.
U Tajnistvu Komore:

- uskladuje se rad tijela Komore, daju upute za rad u svezi s ostvarivanjem plana rada, koordiniraju
poslovi na izradi i ostvarivanju plana rada poduzimaju mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,
izraduju se izvje$ca o ostvarivanju plana rada, te o drugim pitanjima u svezi s radom i ustrojstvom;

- uskladuje se rad na izradi propisa iz djelokruga Komore i koordiniraju pravni poslovi;

- obavljaju se kadrovski, op¢i, tehnicki i pomocni poslovi, poslovi nabava, nadzire rad radnika, skrbi o
urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad, kao i opremanju prostora Komore, 0
nacinu odriavanja sredstava i opreme, obavljaju poslovi pisarnice-pismohrane, prijepisa,
umnoZavanja, ekonomata, odrzavanje prostora, opreme i Cistoée, te poslovi informatizacije;

- obavljaju se i poslovi u svezi s izradom financijskog plana u skladu s naputcima predsjednika
Komore, te prati ostvarivanje donesenog financijskog plana, pribavljaju izvje$éa i vrSi nadzor nad
namjenskim tro$enjem sredstava, vodi knjigovodstvena evidencija, obavljaju ratunovodstveni i drugi
poslovi sukladno posebnim propisima;

- obavljaju se i poslovi uspostavljanja i vodenja imenika i upisnika Komore, uspostavljanja i vodenja
javnih evidencija Komore, pripremaju nacrti poziva i materijali za sjednice tijela Komore, vode
zapisnici sjednica tijela Komore i ostalih radnih tijela Komore, pripremaju nacrti akata koje donose



tijela Komore i ostala radna tijela Komore, obavljaju poslovi u svezi sa sudovima Komore, Upravnim
sudom Republike Hrvatske, provode propisi u ovlasti Komore, obavljaju i ostali poslovi;

- obavljaju se i poslovi u svezi s nadzorom nad radom ¢lanova Komore, uspostavlja i vodi Evidencija za
nadzor nad radom ¢lanova, pripremaju nacrti naloga, upitnika, odluka, vode zapisnici, izvje3¢a i ostali
poslovi vezani za Povjerenstvo za nadzor nad radom ¢lanova Komore;

-obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi u svezi priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija,
izdavanja uvjerenja stranim osobama za obavljanje poslova u Republici Hrvatskoj, izdavanja EU
potvrda, razmjena informacija i podataka putem IMI sustava;

- obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi za predsjednika Komore, poslovi pracenja rada i
komuniciranja s drugim tijelima i osobama, protokolarni poslovi i poslovi koordiniranja medunarodne
suradnje, drugi poslovi u svezi s ostvarivanjem programa rada Komore i aktivnostima predsjednika
Komore, poslovi odnosa s javno$¢u, medijskog i drugog prezentiranja rada Komore, te poslovi
publikacija i tiskovina Komore.

Clanak 13.

U Tajnistvu Komore u skladu s djelokrugom rada iz ¢lanka 12 ovoga pravilnika obavljaju se sljededi
posiovi:

Pravni poslovi: izrade pravilnika, naredbi, naputaka i drugih akata iz djelokruga Komore,
objedinjavanje primjedbi, prijedloga i misljenja na nacrte prijedloga zakona drugih tijela drZavne
uprave, davanje misljenja i objasnjenja u svezi s provedbom zakona, pracenje propisa i predlaganje
izmjena u tim propisima, koordiniranje upravnog postupka, pracenje i osiguravanje primjene zakona i
drugih propisa, ostvarivanje suradnju s tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
osigurava zakonito provodenje postupaka nabava; daje olitovanja na pojedina pravna pitanja iz
djelokruga rada Komore, priprema odgovore i oitovanja na zahtjeve ¢lanova Komore.

Kadrovski, opéi, tehnicki, pomocni i informaticki poslovi: pracenje i provedbu mjera kadrovske
politike Komore; obavljanje poslova oko izbora kandidata za prijam u radni odnos i raspored radnika;
sudjelovanje u izradi, dono$enju i realizaciji plana strunog usavriavanja radnika; pra¢enja statusnih
prava radnika, njihov rad i napredovanje u sluzbi; brigu o opremanju i odrzavanju prostorija Komore;
poslove primitka i otpreme poste, poslove neposredne unutarnje i vanjske dostave pismena i ostalih
posiljki, te poslove evidentiranja pismena i vodenja pismohrane; poslove prijepisa i umnoZavanja
materijala; skrb o urednom i pravilnom odrZavanju i upotrebi sredstava i opreme Komore; brigu o
nabavi sredstava i opreme Komore; koordiniranje i vodenje poslova izrade godiSnjeg plana nabave i
evidencije nabava, poslove oko odabira najpovoljnijih dobavlja¢a sukladno s raspisanim natjecéajima i
postupcima ograni¢enog prikupljanja ponuda; briga o tehni¢kom odrZavanju racunalne opreme; brine
o stabilnosti i sigurnosti informacijskih sustava; brine o edukaciji radnika za rad sa standardnim
informatickim proizvodima; brine o servisu i usluzi prilikom odrZavanja stru¢nih i radnih skupova u
prostorijama Komore, o pravilnom kori$tenju reprezentacije; obavlja poslove uredivanja internetske
stranice Komore i druge poslove sukladno posebnim propisima.

Financijsko-planski poslovi i raéunovodstvo: praéenje i provedbu propisa iz podrucja financijsko-
planskih i racunovodstvenih poslova; sudjelovanje u izradi prijedloga Plana prihoda i rashoda
Komore, praenje njegovog izvr$avanja, vrSenje nadzora nad zakonitim i namjenskim koriStenjem
financijskih sredstava u skladu s planiranim aktivnostima i projektima, sudjelovanje u izradi
statistitkih i financijskih izvje$¢a (periodi¢ni, polugodi$nji i godiSnji zavrdni racun) po pojedinim
Zirora¢unima i koordiniranje s odgovarajué¢im drzavnim institucijama i ustanovama; kontrolu naplate i
kori$tenja sredstava od vlastitih prihoda, analizu financijskih pokazatelja, te obavlja i druge poslove



sukladno posebnim propisima; vodi financijsko i racunovodstveno poslovanje, obavlja poslove
evidencije financijskih promjena u Glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama, odnosno analiti¢ke evidencije;
vodi knjige ulaznih i knjige izlaznih faktura, obavlja blagajnicko poslovanje glavne blagajne, devizne
blagajne, blagajne goriva i blagajne postarine, obavlja gotovinske uplate i isplate na osnovu uredno
likvidirane dokumentacije, kontira i knjiZi financijsku dokumentaciju, kontrolira ispravnost deviznih
putnih naloga, uskladuje kompletno devizno poslovanje s Glavnom knjigom; vodi knjigu nefinancijske
imovine, vrsi financijsku i ratunovodstvenu kontrolu, likvidaciju racuna, obracun plada, bolovanja i
ostalih naknada za zaposlene, organizira i vodi godisnji popis osnovnih sredstava i sitnog inventara,
vodi knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara, uskladuje inventuru s knjigovodstvenim stanjem i
obavlja druge poslove sukladno posebnim propisima.

Poslovi provedbe struénog usavr$avanja: struéne, administrativne i druge poslove vezani za
provedbu Programa za stru¢no usavr$avanje; evidenciju predavaca i voditelja na stru¢nim skupovima,
seminarima, okruglim stolovima i sl.; pripremu, pisanje i otpremu poziva i obavijesti vezanih za
program stru¢nog usavr$avanja svim ¢lanovima Komore; u bazama podataka unosi, aZurira i vodi
evidenciju sudjelovanja na struénim skupovima, seminarima, okruglim stolovima i sl., za &lanove
Komore i ostale obveznike prijavljene u Evidenciju struénog usavr$avanja Komore; vodi evidencija i
kontrola pla¢anja kotizacija; pra¢enje troskova i naplata kotizacija, te aZuriranje podataka za svaki
odrzani strucni skup, seminar, okrugli stol i sl., koji organizira Komora; izdavanje potvrde o
sudjelovanju na strucnim skupovima, seminarima, okruglim stolovima i sl. koje organizira Komora,
svim sudionicima; priprema materijala za tisak i izradu elektroni¢kog materijala sa izlaganjima svih
predavaca na struénim skupovima, seminarima, okruglim stolovima i sl. koje organizira Komora;
izdavanje potvrda za temeljnu i naprednu izobrazbu, pripremanje statistickih izvijeS¢a o odrZanim
struénim skupovima, seminarima, okruglim stolovima i sl., te izdanim potvrdama sudionicima o
kojima se vodi evidencija u Komori; davanje informacije na telefonske, fax ili e-mail upite u svezi sa
struénim skupovima, seminarima, okruglim stolovima i sl. u organizaciji Komore.

Opéi poslovi: koordinaciju rada tijela Komore, provedbu usvojenog programa rada i ispunjavanje
zacrtanih ciljeva, strucni poslovi za Nadzorni odbor i Upravni odbor Komore, protokol i zapisnici
Upravnog odbora, Skupstine i drugih radnih tijela Komore, priprema i obrada pismenih materijala za
sjednice tijela Komore, priprema i obavljanje struénih poslova u vezi s podnescima upucenima
Komori, zastupanje politike tijela Komore, izvriavanje zada¢e na dono3enju i izradi nacrta propisa
kojima se ureduje inZenjerska djelatnost, izvréavanje zadace na organizaciji predavanja, savjetovanja,
vezano uz zakonodavnu aktivnost, izvr§avanje zadaca u odnosima s Ministarstvom, Vladom Republike
Hrvatske, Saborom i drugim tijelima drZavne vlasti, stru¢na pomo¢ tijelima Komore i upozoravanje na
zakonske i druge propise, zastupanje Komore u imovinskim i drugim poslovima, uskladivanje opéih
akata Komore sa zakonom, pravni savjeti €¢lanovima Komore, tehni¢ka priprema sjednica tijela
Komore, radnih tijela Upravnog odbora i drugih sastanaka na razini Komore, sistematizacija,
pregledavanje i arhiviranje tiskane grade, vodeéi raéuna i o njezinoj otpremi, priprema biljeski i
podsjetnika, dopisa, obavijesti za tijela Komore i Upravnog odbora, prijepis, izdavanje i pravovremena
otprema svih materijala za sjednice tijela Komore i tijela Upravnog odbora, provedba projekata koji
proizlaze iz suradnje s Ministarstvima te Programa rada Komore, prikupljanje materijala za
objavljivanje u Glasilu Komore, komunikacija s komorama i drugim profesionalnim organizacijama u
zemlji i inozemstvu te s udrugama radi uspostavijanja suradnje, obavjeStavanje sredstava
priop¢avanja o aktivnostima Komore koje zasluzuju paZnju javnosti, utvrdivanje evidencijskog sustava
i izrada klasifikacijskog plana dokumentacije, nadzor i pracenje sustava za upravljanje spisima,
organizacija konferencije za novinare po nalogu predsjednika Komore, upravljanje peéatom —
evidencija koristenja, nabava osnovnih sredstava, tiskanica, uredskog materijala i ostale nabavke za
potrebe Komore, organizacija putovanja za potrebe tijela Komore i prijam posjetitelja, katalog



informacija koje Komora posjeduje, raspolaze ili nadzire, a koji sadrzi sistematizirani pregled
informacija s opisom sadrZaja, namjenom, nafinom osiguravanja i vr.emenom ostvarivanja prava na
pristup, poslovi u svezi sa ostvarivanjem prava na pristup informacijama temeljem Zakona o pravu na
pristup informacijama, poslovi rje$avanja pojedina¢nih zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija,
unapredivanje naina obrade, klasificiranja, éuvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane u
slubenim dokumentima koji se odnose na rad tijela Komore, osiguravanje neophodne pomodi
podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih Zakonom o pravu na pristup
informacijama, poslovi pripreme materijala za tiskanje glasila i objavu na internetskoj stranici, ostale
radnje i mjere potrebne radi urednog vodenja kataloga, primanje, evidentiranje i upucivanje stranaka
na odgovaraju¢a mjesta i kod odgovarajuéih osoba, informacije strankama

Poslovi ¢lanstva: pravni, administrativni i opéi poslovi u svezi s vodenjem Imenika, vodenja Upisnika
ureda za samostalno obavljanje poslova projektiranja i/ili struénog nadzora gradenja, vodenja
Upisnika zajednickih ureda, vodenja javnih evidencija, izdavanje i oduzimanje ¢lanovima Komore
petata i iskaznice, vodenje Evidencije o stegovnim postupcima, Evidencije o ¢lanovima brisanim iz
imenika i upisnika, te drugih evidencija odredenih Statutom Hrvatske komore inZenjera
elektrotehnike, u odgovaraju¢ima bazama podataka organizira aZuriranje podataka te radi na njihovu
unosu, provodi obvezatno osiguranje za ¢lanove Komore, provodi pristup normama.

Poslovi stegovnih tijela i Centra za mirenje: vodi upisnik postupaka Stegovnog suda, vodi upisnik
Visega stegovnog suda, vode zapisnici rasprava stegovnog suda, arhiviraju zapisnici o radnjama
poduzetima tijekom stegovnog postupka, vodi evidencija poziva na rasprave, vodi evidencija o
eventualnim opravdanim i neopravdanim izostancima pozvanih na rasprave, vodi evidencija o
odrZavanju rasprava, vodi kartoteka sudaca, vode poslove za potrebe mirenja

Upravni odbor Komore moZe obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih ili pravnih poslova,
ugovorom povijeriti nekoj drugoj pravnoj ili fizi€koj osobi ili radi davanja strué¢ne pomodi i odredenih
poslovnih usluga osnivati posebne urede ili centre.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Donosenje odluke o sklapanju ugovora o radu
Clanak 14.

Odluku o potrebi zapo$ljavanja radnika donosi Upravni odbor Komore na prijedlog predsjednika.
Komora Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici
moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim
propisom.

Prije dono$enja Odluke o potrebi zapo$ljavanja radnika predsjednik Komore, u suradnji s glavnim
tajnikom Komore, utvrdit ¢e moZe li se obavljanje poslova osigurati preraspodjelom poslova medu
postojeéim radnicima Komore.

Ugovor o radu
Clanak-15.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos kod Poslodavca moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati svaki
gradanin koji ispunjava posebne i opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa.



Ugovor o radu radnik i Poslodavac sklapaju u pisanom obliku, te mora sadrzavati sve bitne uglavke
propisane Zakonom o radu.

Ako Poslodavac sa radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti Poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu u ime Poslodavca potpisuje predsjednik Komore.
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu Komora (poslodavac) je obvezna radniku staviti na uvid akte
Komore, koji su nuZni za upoznavanje s op¢im pravilima i obvezama radnika za vrijeme trajanja
radnog odnosa te akte Komore vezane za djelokrug rada radnika.

Radnik potpisivanjem ugovora o radu potvrduje da je upoznat s aktima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 17.

Ako uvjetima za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta smjer stru¢ne spreme nije blize
utvrden, on se utvrduje odlukom o zasnivanju radnog odnosa. Na isti se nafin utvrduje i potreba za
drugadijim smjerom od sistematizacijom propisanog za odredeno radno mjesto.

Pod posebnim znanjem i vje$tinama razumijevaju se znanja i vjestine potrebne radi uspjesnog i
potpunog obavljanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, poznavanje
daktilografije i stenografije, osposobljenost za rad na odredenom stroju i sl.)

€lanak 18.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slu¢aju u ime Komore (poslodavca)
utvrduje predsjednik Komore.

Kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se propisati:
- stru¢na sprema;

- radno iskustvo;

- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla;

- poloZen odredeni ispit.

Radi stjecanja radnog iskustva u skladu s odredbama Zakona o radu, Komora (poslodavac) moie
osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad). Volonter ima pravo na zdravstvenu zastitu, mirovinsko
osiguranje, zastitu na radu, godidnji odmor te naknadu za prijevoz.

Clanak 19.

Poslove svakog radnog mjesta moZe obavljati onaj broj radnika koji je utvrden aktom kojim se
odreduje sistematizacija TajniStva Komore.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vide djelatnika, poslovi se obavljaju na
nacin kako je odredeno u ugovoru o radu.

Clanak 20.



Radnici se u Komoru primaju putem javnog natjetaja koji se objavijuje u dnevnom tisku ifili
elektronskim glasilima, oglasavanjem u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje ili na drugi pogodan
nacin, uz suglasnost Upravnog odbora Komore,

Natjefaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi Povjerenstvo za natjefaj kojeg osniva Upravni odbor
Komore.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka Cine Cetiri ¢lana: predsjednik Komore, dva ¢lana Upravnog
odbora, koje imenuje Upravni odbor za svaki pojedinacni slucaj, te glavni tajnik. U slu¢aju izbora
glavnog tajnika Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢&lanka ¢ine predsjednik Komore i tri ¢lana Upravnog
odbora, koje imenuje Upravni odbor.

Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati: naziv tijela u koje se osobe primaju, naziv radnog
mjesta, opée i posebne uvjete za prijam u radni odnos, isprave koje je potrebno priloZiti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta, rok za podnodenje prijave i rok u kome ¢e natjecatelji biti obavijesteni o
rezultatima natjeaja. Ako se strutne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u natjetaju.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kraci od osam, niti duZi od 15 dana.
Clanak 21.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provesti provjera sposobnosti radnika za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je-radnik podnio ponudu za zasnivanje radnog odnosa.

Upravni odbor Komore na prijedlog predsjednika Povjerenstva za natjefaj donosi odluku o zasnivanju
radnog odnosa.

Probni rad
Clanak 22.

Probni rad utvrduje se ugovorom o radu u trajanju od najduZe Sest mjeseci a odreduje se prema
stru¢noj spremi svakog radnika.

Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom sluéaju utvrduje predsjednik Komore.
Clanak 23.

Provjera stru¢nih sposobnosti i znanja za vrijeme trajanja probnog rada sastoji se u ocjenjivanju
sposobnosti za izvrSavanje zadaca i poslova glede nacina rada i usvojenog znanja.

Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada. Pri ocjenjivanju probnog
rada polazi se od sljedecih kriterija:

~ kvaliteta rada;

— odnos prema radu;

— odnos prema sredstvima rada;

— odnos prema kolegama;

— radnoj disciplini;

— provjeri prakti¢nog znanja za rad na siguran nacin;

— drugim kriterijima.
Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada utvrduje neposredno nadredeni koji prati rad radnika
na probnom radu.



Ako nadredeni djelatnik i/ili ¢lan Komore ocijeni da radnik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne
rezultate rada, tj. da radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadaéa, dostavit ¢e predsjedniku Komore prijedlog za prestanak rada (otkaz), najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

RADNO VRUEME
Pojam radnog vremena
Clanak 24.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman {raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao
radnik.

Radni tjedan
Clanak 25.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne smije biti
duZe od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovoga ¢lanka rasporeden je, u pravilu, od ponedjeljka do
petka. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje predsjednik Komore.

Predsjednik Komore mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Odluka o radnom vremenu Komore objavljuje se na ulaznim vratima sluzbenih prostorija.
ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 26.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri
sata nakon pocletka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Zbog potreba poslova Komore glavni tajnik Komore moZe posebnom odlukom odrediti vrijeme
primanja stranaka u Komori.

Odmor izmedu dva radna dana

Clanak 27.



lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 28.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Godisnji odmor
Clanak 29.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zaétititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem trajanju
godi$njeg odmora odredenome Zakonom o radu pribroje dani godidnjeg odmora odredeni prema
osnovama propisanima ovim pravilnikom.

Clanak 30.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place najmanje u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca ili u visini place ispla¢ene za prethodni mjesec, $to
je za radnika povoljnije (uraunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godi$njeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Naknada za neiskori$teni godi$nji odmor
Clanak 31.

U sluéaju prestanaka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1 ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbama zakona o radu, razmjerno broju
dana neiskori$tenog godi$njeg odmora.

Clanak 32.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana stjece
pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili zbog drugoga zakonom odredenoga
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora



Clanak 33.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan odredbama
ovog Pravilnika, za svakih navr$enih mjesec dana rada, u slucaj:

1) Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenje Sestomjesenog roka
iz €1 25 st. 1 ovog pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,

2) Ako radni odnos prestane prije zavrietka $estomjesefnog roka iz prethodnog ¢lanaka ovog
Pravilnika,

3) Ako radni odnos prestane prije 1. srpnja

Pri izradunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz st. 1 ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 34,
Godisnji odmor od 20 radnih dana, uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na duZinu radnog staZa:
- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 3 dana
- od 25 do 35 godina radnog staZa 4 dana
- od 35 i vi$e godina radnog staZa 5 dana
2. s obzirom na rezultate rada do 3 dana temeljem odluke predsjednika Komore.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se tako da se 20 radnih uveca za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih to¢kama 1. do 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 35.

Raspored koristenja godis$njeg odmora utvrduje glavni tajnik Komore uz suglasnost predsjednika
Komore, vodeci raduna o potrebama organizacije rada i prijedlozima radnika, najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine te o rasporedu obavjestava radnike.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora predsjednik Komore donosi za svakog radnika posebno
rieSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora, ukupno trajanje te vrijeme koridtenja
godidnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 36.

Radnik ima pravo godi$nji odmor iskoristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godina za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.



Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odora iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Dio neiskoriStenog godi$njeg odmora radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu, ako mu
je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskog godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo iskoristiti kada Zeli, uz obvezu da tri dana prije o tome
obavijesti glavnog tajnika Komore.

Clanak 37.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora radi izvrienja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluka o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
glavni tajnik Komore uz suglasnost predsjednika Komore.

Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje kori$tenja godisnjeg odmora, te mu je Poslodavac duzan
nadoknaditi stvarne tro$kove prouzrotene odgodom, odnosno prekidom koriStenja godidnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Dopusti
Clanak 38.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(pladeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe, kao $to su sklapanje
braka, rodenje djece, smrt bra¢nog druga supruZnika ili djeteta i smrt roditelja, teske bolesti ¢lanova
uze obitelji, selidbe, sudjelovanje na seminarima, elementarne nepogode.

Za polaganje stru¢nog ili drugog ispita, za strutno osposobljavanje ili usavrSavanje predsjednik
Komore moZe odobriti plaéeni dopust do 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za smrtni slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana
pla¢enog dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.

Clanak 39.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla¢e do 30 dana u tijeku kalendarske godine uz
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkocée u obavljanju poslova Komore.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije
drugadije odredeno. Za vrijeme nepla¢enog dopusta radnik se odjavljuje, te ponovo prijavljuje nakon
isteka neplac¢enog dopusta.

Odluku o dopustu bez naknade plac¢e donosi predsjednik Komore.

Prekovremeni rad



Clanak-40.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega polova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavca duian je raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad) ali najviSe do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od trideset dva sati mjesecno niti duze od
sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 41.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 3est godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi prekovremeno samo ako dostavi
Poslodavcu pisani izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ovlastenoj osobi Poslodavca.
U slucaju vise sile radnici navedeni u stavku 1. ovog ¢lanak duZni su raditi prekovremeno.
MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Plaéa
Clanak 42.

Radnik ostvaruje pravo na placu za obavljen rad na temelju ovoga pravilnika, ugovora o radu te
drugih akata Komore. Placa radnika je tajna.

Pod placom podrazumijeva se bruto-placa koja se ispla¢uje jednom mjeseéno najkasnije do 5. u
mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla¢e, naknade place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti. Obra€uni iznosa su ovrine isprave.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati plaéa.

Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad, u skladu sa zakonskim propisima radniku pripada naknada
place.

Radnik ima pravo i na druga primanja i naknade utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o
radu.

Clanak 43.

Placu radnika ¢ini osnovna pla¢a uveéana s dodatkom na placu za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Upravni odbor Komore ¢e posebnom odiukom odrediti osnovicu za obracun plaée te visinu ostalih
materijalnih prava radnika.

Clanak 44.



Radniku koji je primljen na rad na odredeno vrijeme utvrduje se pla¢a za poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Radniku koji zamjenjuje radnika Cije je radno mjesto je procijenjeno visom placom, pripada plac¢a toga
radnog mjesta prema broju dana zamjene.

Ostala materijalna prava radnika
Clanak 45.
Plaéa radnika povedava se:
- za prekovremeni rad 30%
- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom 50%
- za rad u dane tjednog odmora 35%
- za rad noéu 40%

Dodatci na plac¢u temeljem stavka 1. ovoga ¢lanka pripadaju radniku prema broju sati takvog rada u
pojedinom obracunskom razdoblju, uz odobrenje glavnog tajnika Komore.

Za prekovremeni rad, rad za blagdane i neradne dane, rad u dane tjednog odmora i rad nocu
potrebno je odobrenje glavnog tajnika Komore.

Naknada plaée
Clanak 46.

Naknadu place radnik ostvaruje za vrijeme koje ne radi u slu¢ajevima utvrdenima Zakonom o radu i
ovim pravilnikom.

Radnik ima pravo na naknadu plaée koju bi ostvario u redovitom radnom vremenu, uz redovit ucinak,
ako ne radi zbog godi$njeg odmora, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama Komore;
- zastoja u poslu koji nije nastao krivhjom radnika.

Clanak 48.

Ako je radnik zbog bolovanja odsutan s posla do 42 dana, pripada mu naknada plaée najmanje u visini
90% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego $to je pocelo bolovanje.

Naknada u iznosu od 100% osnovne place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili nesrec¢e na poslu i drugih slu¢ajeva utvrdenima zakonom.

BoZiénica



Clanak 49.

Radnik ima pravo na isplatu godisnje nagrade za boii¢ne blagdane u jednakom izhosu za sve
zaposlenike (bozi¢nica).

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 50.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u
kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

Regres
€lanak 51.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.

Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do lipnja tekuce godine, a
radnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, rodiljnog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na
poslu, regres se isplacuje najkasnije sedam dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godi$njeg odmora.
Osiguranje
Clanak 52.

Komora (poslodavac) je duZna osigurati radnika od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi
Clanak 53.
Svi radnici imaju pravo na sistematski pregled.
Otpremnina za umirovljenje
Clanak 54.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu, koja ne moZe biti manja od propisane
posebnim propisima, ako nije dogovorena ugovorom o radu.

Solidarna pomo¢
Clanak 55.
Radnik i njegova obitelj imaju pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika, odnosno smrti supruZnika ili djece radnika, i to u visini jedne prosje¢no isplacene
bruto plac¢e u prethodna tri mjeseca u Komori;

- nastupanja te$ke invalidnosti radnika veée od 50% , i to u visini dvije prosje€no isplacene bruto
plaéa u prethodna tri mjeseca u Komori;,

Jubilarne nagrade



Clanak 56.
Radniku pripada jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu ukoliko navrsi:

— 5 godina, u visini 1 prosjecno ispla¢ene radnikove bruto plaée u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 10 godina, u visini 1,25 prosjecno isplacene radnikove bruto plaée u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 15 godina, u visini 1,50 prosje¢no isplac¢enih radnikovih bruto placa u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 20 godina, u visini 1,75 prosjecno isplaéenih radnikovih bruto plac¢a u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 25 godina, u visini 2 prosjeéno ispla¢ene radnikove bruto place u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 30 godina, u visini 2,50 prosje¢no isplacene radnikove bruto plaée u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 35 godina, u visini 3 prosje¢no isplac¢ene radnikove bruto plaée u prethodna tri mjeseca u
Komori;

— 40 godina, u visini 4 prosje¢no isplaéene radnikove bruto place u prethodna tri mjeseca u
Komori.

Troskovi prijevoza
Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesene prijevozne karte.

Dnevnice
Clanak 58.

Radnik koji je po nalogu Komore (poslodavca) upuéen na sluZbeni put u zemlji i u inozemstvu ima
pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza i naknadu troskova noéenja.

Ako se na sluZzbenom putu koristi automobil, u obra¢unu naknada priznaju se racuni za tunele,
trajekte, auto ceste, parkiranje i sl.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja (tuzemstvu, inozemstvu), obracunavaju se na nacin kako je
to regulirano za tijela drZavne uprave.

Clanovima Komore odobrenja troskova i dnevnica za slufbena putovanja daje predsjednik Komore
kao i radnicima Komore, ako nije drugacije odluceno.

Upotreba privatnog automobila za sluzbene svrhe
Clanak 59.

Ako radnik po nalogu Komore (poslodavca) svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Komore
(poslodavca) isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, prema
Zakonu o porezu na dohodak.

KoriStenje privatnog automobila radnika u sluzbene svrhe odobrava glavni tajnik Komore, a glavhom
tajniku predsjednik Komore.



U svim ostalim slu¢ajevima odobrenje daje predsjednik Komore.
Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu
Clanak 60.

Radniku, kojemu Poslodavac daje poslovno ili osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu pripada
otpremnina propisana zakonom o radu.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na potpore, nagrade i darove iz €lanaka 42.-61. ovoga Pravilnika, prema vaze¢im
propisima o oporezivanju dohotka u svotama koje su bezporezne, ako Komora (poslodavac) u skladu
s financijskim moguénostima, ne odluéi o isplati vidih iznosa.

PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Clanak 62.

Radnik je duZan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i
vrstom posla, od strane nadredene osobe odnosno Komore (poslodavca).

Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga pravilnika, ugovora o radu koji
ga obvezuju.

U skladu s posebnim zakonskim i drugim propisima, radniku se moraju osigurati uvjeti za siguran rad.

Radnik mora u radu koristiti nova znanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih dostignuéa u okviru
svoje struke.

Clanak 63.

U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, povetanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i slicnih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe od 20 dana.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje glavni tajnik Komore.
Clanak 64.

Radnik ima pravo na zastitu u sludaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u obavljanju
sluzbe.

Komora {(poslodavac) je duZna, po prijavi radnika ili saznanja na drugi nacin o ugroZavanju, poduzeti
mijere za zastitu radnika u obavljanju sluzbe.

Clanak 65.

Radnik koji smatra da mu je Komora (poslodavac) povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zatraZiti ostvarenje tog prava od Upravnog odbora Komore.

Zahtjev se podnosi u pisanom obliku.

O zahtjevu za ostvarenje prava odiuéuje Upravni odbor Komore, u roku 15 dana od dana dostave
zahtjeva.



ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 66.

Radnici odgovaraju ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima,
ako se ne pridrzavaju propisa i pravila ponasanja za vrijeme rada i u vezi s radom.

Clanak 67.

U sluéaju da radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom i ugovorom o radu, Komora
(poslodavac) moZe pod uvjetima i na naéin utvrden Zakonom o radu i ugovorom o radu, radniku
otkazati ugovor o radu.

Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzroci 3tetu Komori
(poslodavcu), duzan je tu Stetu nadoknaditi.

Ako bi to¢no utvrdivanje $tete prouzrotilo nerazmjerne troskove, ona se moZe utvrditi u pausalnom
iznosu, koji iznos utvrduje Komora (poslodavac).

Naknada 3tete u paudalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane nemarnim
obavljanjem poslova, zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima
rada.

Odluku o naknadi 3tete donosi predsjednik ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog
nadredenog.

Otkaz ugovora o radu
€lanak 69.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika;
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- kad radnik navrsi propisane godine Zivota i godine staZa osiguranja za odlazak u mirovinu, osim ako
se s Poslodavcem drugacije ne dogovori;

- dostavom pravomoénog rjeéenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti
za rad;

- sporazumom radnika i Komore (poslodavca);
- otkazom;
- odiukom nadleznog suda.
Clanak 70.

Komora (poslodavac) i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu



Clanak 71.

Komora (poslodavac) moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, i to:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Komora (poslodavac) ne moie zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako postodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.
lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 72.

Komora (poslodavac) i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
odredeno ili neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za €injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu $tete zbog neizvrienja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Postupak prije otkazivanja ugovora o radu
€lanak 73.

U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, Komora (poslodavac)
je obvezna prethodno pisanim putem upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na
mogucénost otkaza za slu¢aj nastavka krienja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem
radnika).

Clanak 74.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u pisanom obliku, uz
obrazloZenje i s poukom o pravnom lijeku, dostavljaju radniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na kopiji akta koji se dostavlja.

U slucaju odbijanja prijema dostave odnosno nemogucénosti dostave zbog nepravodobne dojave
promjene adrese stanovanja od strane radnika, otkaz/odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo€i, i
dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i Komore.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza ugovora o radu



Clanak 75.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem.

Otkazni i otpusni rokovi za radnika traju prema vazeéem Zakonu o radu, ako se Komora (poslodavac) i
radnik ne dogovore o kra¢em trajanju.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
Teret dokazivanja
Clanak 76.

Ako Komora (poslodavac) otkazuje ugovor o radu, a za valjanost otkaza se Zakonom o radu traZi
postojanje opravdanog razloga, Komora (poslodavac) mora dokazati postojanje opravdanosti razloga
za otkaz.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTAJANSTVA RADNIKA
Obveza poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja
Clanak 77.

Komora (poslodavac) je duZna pribaviti i odrZavati uredaje i opremu, mjesto rada, te organizirati rad,
na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 78.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslovna tajna
Clanak-79.

Podatke i informacije koje Komora (poslodavac) smatra poslovnom tajnom a koje je saznao tijekom
obavljanja svojih poslova radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu.

Zaitita dostojanstva radnika
Clanak 80.

Komora (poslodavac) je duZna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to uklju€uje
i poduzimanje preventivnih mjera.

Neovisno o postupku za zastitu prava, radnik koji smatra da su prema njemu nepravedno postupili
nadredeni, suradnik ili ¢lanovi Komore, da je izloZen diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju zabranjenim Zakonom o radu, uputit ¢e prituZbu predsjedniku Komore, koji ¢e u roku
od osam dana od dostave prituzbe ispitati sve ¢injenice i poduzeti potrebne mjere.

OPCA PRAVILA PONASANJA



Clanak 81.

Obveza je svakog radnika da svoje sposobnosti, znanje i vjeStine primjeni u obavljanju poslova
utvrdenih ugovorom o radu, te da svoje poslove obavlja savjesno i po svom najboljem znanju. U svom
ponadanju mora izbjegavati sve $to bi moglo umanijiti ugled Komore ili ometati mirno obavljanje
djelatnosti Komore.

Radnici su obvezni pristojno i doli¢no se odnositi prema strankama, sluzbenim predstavnicima
institucija s kojima suraduju, ¢lanovima Komore, pretpostavijenima i ostalim radnicima Komore, te
izbjegavati svako ponasanje kojim se nanosi steta ugledu Komore.

Clanak 82.

Zabranjeno je svako otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i predmeta koji su u vlasnistvu
Komore.

Bez odobrenja glavnog tajnika Komore ne smiju se izvan sluzbenih prostorija Komore iznositi poslovni
dokumenti, odnosno izvodi iz poslovne dokumentacije.

Clanak 83.

Zabranjena je svaka trgovina poslovnim informacijama i njihovo koriStenje u osobne svrhe izmedu
radnika i trecih osoba.

Clanak 84.

Radnici su obvezni poStovati zabranu pusenja u svim prostorijama Komore te drugim radnim
prostorijama.

Clanak 85.

Sa svim uredajima i opremom kojima se radnik sluZi u obavljanju poslova mora postupati stru¢no i s
painjom dobrog gospodara.

Kancelarijski materijal koji se rabi u obavljanju posla mora se iskori$tavati racionalno.
Clanak 86.

Radnici su duZni u obavljanju svojih radnih zadaéa drZati se usmenih i pismenih uputa glavnog tajnika
Komore, predsjednika Komore, ugovora o radu, Statuta i drugih akata Komore.

Disciplinska odgovornost
Clanak 87.

Glavni tajnik Komore ovlasten je u sluaju ponasanja radnika suprotno odredbama ovoga Pravilnika
pismeno upozoriti radnika na njegovo ponasanje i na mogucu posljedicu takva ponasanja, a koja
moZe biti redoviti otkaz. Upozorenje mora biti obrazloZeno.

U sluéaju ponasanja glavnog tajnika Komore suprotno odredbama ovog Pravilnika i u slucaju
djelovanja $tetnog za Komoru, predsjednik Komore je ovlasten pismeno upozoriti glavnog tajnika na
njegovo ponasanje i na mogudu posljedicu takva ponasanja, koja moze biti redoviti otkaz. Upozorenje
mora biti obrazloZeno.

Clanak 88.



Prije redovitog i izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika,
glavni tajnik Komore ili predsjednik Komore, duZan je radniku omoguditi da se ocituje o svom
ponasanju.

Ocitovanje se daje na zapisnik ili u pisanom obliku.
RADNE PROSTORIJE KOMORE | PRAVILA ZA KORISTENJE
Clanak 89.

Na sluzbenoj zgradi u kojoj je radni prostor Komore mora biti istaknut sluzbeni naziv Komore i
natpisna plo¢a.

Clanak 90.

Za objavljivanje odluka i priopenja putem javnog oglasavanja sluZi oglasna plo¢a, glasilo Komore i
internetska stranica Komore.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.

Na prava i obveze iz rada i na osnovi rada koja nisu uredena ovim Pravilnikom odgovarajuée se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 92.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploéi u sjedistu Komore, izloZen na vidljivom mjestu, na nacin da je
dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Clanak 93.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o radu od 14. travnja 2011. godine.

Klasa: 400-01/17-02/7
Urbroj: 504-03-17-1
Zagreb, 24. veljace 2017. godine

ELEXTRGTERHINEA ]/

ek TEM tié, dipl.ing.el

ZAGRER



